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نظام آموزشی



ارزیابی یادگیرندگان
ت از ارزیابی یادگیرندگان آن است که درباره ی رفتار ورودی شرکهدف

ت کنندگان در برنامه ها یا دوره های آموزشی قضاوت به عمل آید و مطلوبی

ویژگی های آنان در رابطه با  مشخصات برنامه ها یا دوره های یاد شده 

.آشکار شود

رت درباره ی ضروبوسیله ی ارزیابی  رفتار ورودی یادگیرنده می توان  

.تصمیم گیری کردآموزش جبرانی و یادگیری پیش نیازهای آموزشی 

ت جنبه ی دیگر ارزیابی یادگیرنده مربوط به قضاوت درباره ی پیشرف

نتایج حاصل از این نوع.تحصیلی در فرآیند اجرای نظام آموزشی است

.استفاده قرار می گیردعرضه ی بازخورد مورد ارزیابی به منظور 

ال سرانجام در مرحله ی بعدی ارزیابی عملکرد یادگیرنده  درپایان نیم س

.تحصیلی به عنوان برون داد واسطه ای انجام می شود

فراهم آوردن بازخوردلازم برای بهبود کیفیت نظام هدف از این عمل نیز 
.استآموزشی
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اندازه گیری و آزمون : شناسیمفهوم 
برخوردار«ویژگییک»ازمیزانچهتاشییکیاشخصیککندمیتعیینکهفراینديازاستعبارتگیريانداه

«1991گِی»است
درجههايقیاسم،،کتبیکاغذيمداد،امتحاناتتاالکترونیکیپیچیدهوپیشرفتهابزارهايکاربستازگیرياندازه

.«2003پین»شودمیشاملراوارسیهايفهرستوبندي
شخصیکینمعویژگییاصفتیکبه(شودمیگفتهنمرهآنبهمعمولاکه)عددیکدادننسبتشیوهگیرياندازه

ونیکت»دهدنشانرااستبرخوردارآنازشخصآنکهراویژگییاصفتآنازايدرجهعددآنکهايگونهبه
2001»

ندگویمیآزمونآنبهکهداردوسیلهیکبهنیازفرایندایناست،فرایندیکگیرياندازه:آزمونتعریف.
ویژگیهبگیرياندازهمتخصصینچونروانی،و(جسمی)فیزیکیصفاتگیرياندازهبراياستايوسیلهآزمون

روانیویژگیمعرفکهرفتارهاییگیرياندازهبهناچارندارنددسترسیگیرياندازهبراينظرموردروانیهاي
اينمونهبنابراینیافت،دستهاآنهمهگیرياندازهبهتواننمیاستفراوانومتنوعچونرفتار.پردازندمیاست
.گیردمیقراربررسیموردرفتاراز
«استرفتارازاينمونهگیرياندازهبراي(مندنظامیا)دارنظاماستروشییاوسیلهآزمون
توصیفومشاهدهدارنظامشیوهیکباابزاریکعنوانبهآزمون:استگفتهآزموناصطلاحتعریفدر(2001)نیکتو

شودمیتعریفبنددمیکاربهرابنديطبقهطرحیکیاعدديمقیاسیکباآموزاندانشهايویژگی
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سنجش: شناسیمفهوم 
گیريصمیمتنیازمورداطلاعاتگردآوريبرايکهشودمیتعریففراینديصورتبهواستکلیاصطلاحیکسنجش

«2001گاوچاكواگن»گیردمیقراراستفادهمورد.آموزشیهايسیاستودرسیهايبرنامهآموزان،دانشدرباره
استگفتهسنجشتعریفدر(1993)ونگلینز:
ولقازآزمونوسنجشمقایسهدرچنینهماو.شودمیگفتهازعملکردوجهیچندوجامعتحلیلیکبهسنجش

«داردردعملکمشاهدهبرتاکیدزیاديواستمختلففنونازاستفادهشاملسنجش...»».:استکردهنقلکرانباخ
استگیرياندازهوسیلهیکآزمونکهحالیدراستعملکردبینیپیشوبالینیتحلیلنوعیسنجش.
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مفهوم شناسی ارزشیابی
میتحققزمانیآموزشیوتحصیلیاهداف.پذیردمیصورتمشخصیاهدافبرآوردنبرايآموزشوتحصیل

.شوندگرفتهکاربهدرستیبهوباشندشدهبینیپیشدرستیبهآنابزارهايکهیابد
میآنارگیريکبهباکهشودمیتلقیآموزشیاهدافبهبخشیدنفعلیتبراياثربخشومناسبابزاريارزشیابی

تغییراحیاناًایونمودترمیمیاتقویترابرنامهآناساسبروسنجیدرااهدافتحققوهابرنامهکارآییمیزانتوان
.داد
وانتمیچگونهواست؟روبهروموانعیچهبااست؟کدامآنتقسیماتدارد؟جایگاهیچهچیست؟ارزشیابی

میزانةبرآوردکنندوآموزشیاهدافبرآورندهبتواندوباشدمؤثروکارآمدکهنمودارائهراارزشیابیازمدلی
باشد؟پیشرفت

ايپدیدهق،اتفاعدماینانسانیعلوممقولاتازبسیاريدرچنانکهندارد،وجودرأياتفاقارزشیابیمفهومدربارة
رتصوهردر.استزدهدامنفایدهوکمداردامنهمجادلاتیاآندشواریابیومباحثشدنپیچیدهبهکهاست
تعاریفازرخیبکهداردضرورتنکتهاینگفتنقبلاًاما:شمریمبرمیمشهورترندکهراشدهعرضهتعاریفازبرخی
ارزشیابیصریح،یاضمنیصورتبهدیگربرخیو(2و1تعاریف)داردمیبیانراعاممعنايبهارزشیابیشده،ارایه

.(4و3تعاریف)دهدمیقرارتوجهموردراتحصیلی
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مفهوم شناسی ارزشیابی
1.اندکردهتعریفشایستگیسنجش»بهراارزشیابیسطح،ترینکلیدر.
دودقیقايمعنتعیینودریافتزیرادهد؛نمیدستبهارزشیابیمعنايدقیقفهمدرزیاديکمکتعریفایناما

.استشدهواگذارخوانندهفهمبهشایستگیوسنجشواژة
2.برارزشیابینییع؛گویند«ارزشیابیراسازيتصمیمدرگیرياندازهازاستفادهفرآیند»دیگرتعریفاساسبر

سویکزاکهرسدمیانجامبهآموزشیفرآیندزمانیواقعدرسازي،تصمیموگیرياندازهاست؛استوارپایهدو
.دگردمبتنیآنبرآموزشیتصمیمدیگرسويازوباشدگیرياندازهقابلمشاهداتوهادادهبرمبتنی

3.برتعریفاین«تاسگرفتهصورتواقعاًکهرفتارهاییدرتغییراتمیزانتعیینفرآیند»ازاستعبارتارزشیابی
.داردتأکیداساسیمسألهدو
هايهدفمقصودرفتارهادرتغییرایجادزیرانماید؛گیرياندازهرافراگیررفتارهايبایدارزشیابیآنکهاول

.استآموزشی
اندازهبرايواستمیسرزمانطولدررفتارهاتغییرزیراگیرد؛صورتیکبارازبیشبایدارزشیابیآنکهدیگر

استنیازمستمرارزشیابیبهآنگیري
4.یادگیرندگانرفتپیشمیزانتشخیصوتعیینبرايمنظمفرآیندي»:ازاستعبارتتحصیلیپیشرفتارزشیابی

.«آموزشیهايهدفبهرسیدندر
نظمبیاتمشاهدرواینازگیردانجاممنظمروالوبرنامهطبقبایدارزشیابیکهاستآنمنظمفرآیندازمنظور

.نامیدارزشیابیتواننمیرافراگیرانرفتارازترتیبو
استکردنداوريوارزشتعیینمعنیبهارزشیابی.
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مفهوم شناسی ارزشیابی
زابایدحتماًآموزشیهايهدفارزشیابی،درکهاستآنتعریف،در«آموزشیهايهدف»گنجاندنازمقصود

.گرددمبتنیهاهدفآنبرارزشیابیوباشندشدهتعیینپیش
منظم،دقیآوردنبااولاًزیرا!استکاربرديوتحصیلیارزشیابیبهمعطوفاخیرتعریفکهرسدمینظربه

وزشیآمهايهدفیادآوريباثانیاًواستشدهدادهنشانمنضبطوپذیرقانونمند،قاعدهارزشیابیفرآیند
امرواستدهشگنجاندهآموزشدرکهباشدیابیهدفپیشرفتمیزانپیگیربایدارزشیابیکهاستشدهمشخص
.پذیردمیصورتهاهدفآنتحققبرايآموزش

کرونباخcronbach) :
کندیمتعریفآموزشیبرنامهیکبرايتصمیماتخاذجهتدراطلاعاتگیريکاربهوآوريجمعراارزشیابی.
بايبیBeeby نظریارزشیابقضاوتبهنهایتدرکهشواهديمنظمتفسیروآوريجمعفراگردراارزشیابی:

گیريتصمیموقضاوت،تفسیر،شواهدآوريجمع:تعریفاینابعاد.داندمی،بیانجامدشخصیاقدامبهکهاینبه
.است

کردنتعیینرافرایند،ارزشیابی:بیمفلاستا(Delineating)،آوردندستبه(Obtaining)فراهمو
.کردندتعریفهاگیريتصمیمدرقضاوتبرايمفیدياطلاعات(Providing)ساختن

تعیینکهظورمناینبهشودمیگفتهاطلاعاتتفسیروتحلیلآوري،جمعبرايدارنظامفرآیندیکبهارزشیابی
میزانیچهبههستندویافتنتحققحالدریااندیافتهتحققنظرموردهايهدفآیاکند
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مفهوم شناسی ارزشیابی
زابایدحتماًآموزشیهايهدفارزشیابی،درکهاستآنتعریف،در«آموزشیهايهدف»گنجاندنازمقصود

.گرددمبتنیهاهدفآنبرارزشیابیوباشندشدهتعیینپیش
منظم،دقیآوردنبااولاًزیرا!استکاربرديوتحصیلیارزشیابیبهمعطوفاخیرتعریفکهرسدمینظربه

وزشیآمهايهدفیادآوريباثانیاًواستشدهدادهنشانمنضبطوپذیرقانونمند،قاعدهارزشیابیفرآیند
امرواستدهشگنجاندهآموزشدرکهباشدیابیهدفپیشرفتمیزانپیگیربایدارزشیابیکهاستشدهمشخص
.پذیردمیصورتهاهدفآنتحققبرايآموزش

کرونباخcronbach) :
کندیمتعریفآموزشیبرنامهیکبرايتصمیماتخاذجهتدراطلاعاتگیريکاربهوآوريجمعراارزشیابی.
بايبیBeeby نظریارزشیابقضاوتبهنهایتدرکهشواهديمنظمتفسیروآوريجمعفراگردراارزشیابی:

گیريتصمیموقضاوت،تفسیر،شواهدآوريجمع:تعریفاینابعاد.داندمی،بیانجامدشخصیاقدامبهکهاینبه
.است

کردنتعیینرافرایند،ارزشیابی:بیمفلاستا(Delineating)،آوردندستبه(Obtaining)فراهمو
.کردندتعریفهاگیريتصمیمدرقضاوتبرايمفیدياطلاعات(Providing)ساختن

استکیفیتتعیینارزشیابیمهمهايویژگیازیکی.
دانشازکهاییهتواناییوهامهارتدانش،ازعبارتستکیفیت(تحصیلیپیشرفتارزشیابیدر):کیفیتتعریف

«2001نیکتو»رودمیانتظارآموزشازپسآموزان



دکتر 

عبادی

مفهوم شناسی ارزشیابی
مروروآموزدانشهاينوشتهمروریانویسیمقالهمسابقهیکدرافرادکیفیتتعیین:مثال
ويهاينمره.
ملکردع:مثال.داردکارسرودیگريهايموضوعباارزشیابیآموزان،دانشدرسیپیشرفتارزشیابیبرعلاوه

هايپروژه،آموزشیموادآموزشی،هايدورهدرسیهايبرنامهآموزشی،هايروشمدیران،ومعلمان
.آموزشیهايسازمانوآموزشی

کندیمبررسیراهاآنتحققمیزانسپسوکندمیمشخصرادرسیبرنامهکلیهايهدفابتداارزشیاب،یک.
ارزشیابیپرورش،وآموزشدراندگفتهآموزشارزشیابیحوزهنظرانصاحبازتندو(1987)سندرزوورتن

پروژه،رده،فرآوبرنامه،یک»ارزشیااثربخشیکیفیت،تعیینبرايکهشودمیگفتهرسمیفعالیتیکبه
آیدمیدراجرابهدرسیبرنامهیاهدففرآیند،

کدیگریباارزشیابیوسنجش،گیري،آزموناندازهمقایسهبنديجمع:
ستلزممکه.کندمیبررسیراآمدهدستبهاطلاعاتارزشواستموضوعکیفیتدربارهداوريبرايارزشیابی

)یريگاندازهکمککهآموزشیارزشیابینیازمورداطلاعات.استشدهآوريجمعاطلاعاتتفسیروتحلیل
ازمونکهحالیدراستعملکردمشاهدهبرمبتنیفرآیندیکسنجشالبته.شودمیآوريجمعسنجشو(آزمون

اندازهوسیلهیک
استگیري.
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عبادی

مقیاس های اندازه گیری
یااعدادهبوسیلاستاشیاواشخاصصفاتیاهاویژگیگیرياندازهگیرد،میقرارتوجهموردمطالعههردرآنچه

.شدهدادهنسبتنمرات

تعیینبرايم،کنیمیاستفادهپرسشنامهازتلویزیونیهايمجموعهبهنسبتمردمنگرشسنجشبرايوقتیمثلا
نماییممیگیرياندازهچگونهوچیزيچهاینکهبهبسته.گیریممینظردررااعداديیاعددشخصهرينمره
یريگاندازههايمقیاسرااعدادمتفاوتویژگیهاياین.داشتخواهندمتفاوتیهايویژگیآمدهدستبهداعدا
.نمامیممی
اشیایییتجربهايویژگیبرهاآنهايویژگیکهاست(دیگرنمادهايیا)عددايمجموعهمقیاستعریفبهبنا

(،2002لیک،سوردوکوهن)استمنطبقشوندمیدادهنسبتهاآنبهاعدادکه
کردگیرياندازهتوانمیسطحچهاردرراگیرياندازههايمقیاس:

اسمی
ترتیبی
نسبی
ايفاصله



دکتر 

عبادی

اسمی( 1مقیاس های اندازه گیری
فراوانی و تعیین نماشمارش :    آماریعملیات مجاز 
.هیچ یک از چهار عمل اصلی جمع، تفریق، ضرب و تقسیم در این مقیاس میسر نیستانجام :  ریاضیعملیات مجاز 

اندازه گیری اسمی مستلزم جای دادن اشیا یا افراد در طبقاتی است که از نظر کیفی با هم متفاوت هستند.
کردن در سطح اندازه گیری اسمی استفاده از اعداد تنها به منظور مشخص. یک مثال ساده در این مورد متغیر جنسیت است

.  طبقات می باشد و هیچ رابطه ای که با اعمال ریاضی مطابقت کند بین آن ها وجود ندارد
 به کار رفته در یک مقیاس اسمی معرف مقدار مطلق یا نسبی هیچ ویژگی نیستنداعداد.
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عبادی

ترتیبی( 2مقیاس های اندازه گیری
اندشدهمرتب(بالعکسیا)کوچکبهبزرگازصفتیکبهتوجهبااشیاءوافرادازايدسته.
دارندراصفتآنازچقدراشیاءازیکهرنیستمعلوم.
فاصلههمباچقدرگیرياندازهموردصفتلحاظازافرادیااشیاءایننیستمشخصنیزو
ايرتبهیهمبستگضریبمحاسبهودرصدهامحاسبهمیانه،محاسبهنما،تعیینفراوانی،شمارش:آماريمجازعملیات

اسپیرمن
تقسیموضربتفریق،جمع،اصلیعملچهارازیکهیچ:ریاضیمجازعملیات
آوردمیفراهمرابررسیموردمتغیرسطوحترتیببنديرتبهامکانمابرايترتیبیهايمقیاس.

نظردرراقل،مستصورتبهکارکردنومرتبطتحصیلاتکافی،تجربهقوي،عمومیروابطداشتنچهارویژگیمثالبراي
ترتیباینبه.کنندبنديرتبه5تا1ازهاآناهمیتدرجهبرحسبراصفاتاینخواهیممیپاسخگویانازوگیریممی

.شودمیتعینپاسخگودیدازمقولههرارجحیتتفاوت

بزرگترببرحسرانظرموردهايتفاوتتواندمیمحققهرچندکهاستآنترتیبیمقیاسمشکلاتازیکیحالاینبا-
دیگرعبارتهب.آوردبدستراهاتفاوتاینيفاصلهنیستقادرولیکندرتبهغیرهوبودنبدتر-بهتربودن،کوچکتر
مبدأيهیچبیترتیمقیاسدرکهاستآنامراینعلت.هستندعدديوکمیمعنايفاقدترتیبیمقیاسدرحاصلمقادیر
.شوندسنجیدهآنبهنسبتهاارزشتانداردوجود



دکتر 

عبادی

فاصله ای( 3مقیاس های اندازه گیری
استمشخصصفتیکبهتوجهبا(افرادیا)اشیاءرتبهآندر.
دارندفاصلههمازچقدرگیرياندازهموردصفتلحاظاز(افرادیا)اشیاءکهاستمعلوم
نیستدستدرافرادازیکهیچبراينظرموردمطلققدرمقدارازاطلاعیهیچاما
همبستگیریبضاسپیرمن،ايرتبههمبستگیضریبمعیار،انحرافمیانگین،میانه،نما،محاسبه:آماريمجازعملیات

پیرسونگشتاوري
نیستمجازتقسیموضرباست،مجازتفریقوجمع:ریاضیمجازعملیات.
آنبرهعلاومقیاساین.گیردمیتعلقعدديهاينمرهآنهايارزشبهکهاستآنايفاصلهمقیاسيعمدهویژگی

.دهدمیدستبههاتفاوتمورددراضافیاطلاعاتدارد،بردرراترتیبیوايطبقههايمقیاسبهمربوطاطلاعاتکه

واست30ازبیشتر40دمايدارند،تفاوتیکدیگربادمادواین.بگیریدنظردردرجه40و30دمايدومثالبراي
بهمحاسمانندمختلفآماريروشهايتوانمیمقیاسایندرترتیباینبه.داردوجودتفاوتدرجه10دقیقاهمچنین
.دادانجامرا..وهمبستگیواریانس،میانگین،

به.رگزیدبقرارداديصفرآنبرايتوانمیولیشودنمیشروعمطلقصفرينقطهازمقیاساینکهاستذکربهلازم
بودنبرابردومعرف30نمرهگفتتواننمیباشندگرفته15و30نمراتروانشناسیآزمونیکدرنفرسهاگرمثالطور
.است15نمرهبافردبهنسبتفرددانش



دکتر 

عبادی

نسبتی( 4مقیاس های اندازه گیری
1)استمعلومصفتیکبهتوجهبااشخاصرتبهآندر.
2)استمعلوماشخاصفاصله.
3)استمعلوممنطقیصفریکازاشخاصازیکیحداقلفاصلههااینبرعلاوه.
روانیغیرهايمتگیرياندازهاما.استعملینسبتیمقیاسباافرادفیزیکیصفاتسایروحجموزن،طول،گیرياندازه

استمیسرندرتبهمقیاساینباپرورشیو
مامتدارايتنهانهمقیاساین.استمجازریاضیوآماريعملیاتهمهمقیاسایندر:ریاضیوآماريمجازعملیات

نسبتمحاسبهنامکابنابراینوباشدمینیزحقیقیصفریامطلقمبدأدارايبلکهاستشدهذکرهايمقیاسهايویژگی
.داردوجودمقیاسایندرنظرموردصفتلحاظازمختلفهاي

دستایناز…وجمعیتافراد،قدوزن،میر،ومرگنرخسن،مانندمتغیرهایی



دکتر 

عبادی

انواع آزمون های مورد استفاده در آموزش و پرورش
عاطفیهايآزمون(2تواناییهايآزمون(1
:سنجدمیراافرادهايمهارتواستعدادهاها،آموختهتواناییهايآزمون•
اربردکتحصیلیوفکريوذهنیهايفعالیتبرايکهسنجدمیراشناختیهايتوانییهاآزموناینازايدسته•

...وظامین،بدنیتربیتصنعتی،هايفعالیتبرايکهسنجدمیراحرکتیروانهايتواناییدیگرايدسته.دارند
.روندمیکاربه

.کندکسبراممکننمرهحداکثرشودمیخواستهشوندهآزمونازکهاستاینهاآزموناینمهمویژگی•

:تواناییهايآزمونانواع
1)سنجدمیدهدانجامبایدکهکارهاییبرايرافردتواناییمیزان:استعدادهايآزمون.
2)کنندمیگیرياندازهرافردشدهکسبمهارتهاي:تحصیلیپیشرفتهايآزمون.



دکتر 

عبادی

آزمون های توانایی
پرورشوآموزشوروانشناسیدرارزشیابیوگیرياندازهعنوانباخودمعروفکتابدر(1979)هیگنوثرندایک

:انددادهنظرزیرگونهبهتحصیلیپیشرفتواستعدادهايآزمونبارابطهدر
یا«ارثی»اندازهراکسیهايتواناییدارندکهنامیازنظرصرفتوانایی،هايآزمونهمهکهداشتخاطربهباید«

فرددریمتوانمیماکهراچهآن.کنیمگیريتواناییمستقیماتوانیمنمیما.گیرندمیاندازهرافردموجود«ذاتی
پیشرفتواستعدادهايآزمونبینتمایزبنابراین.استحالزماندراعمالدادنانجامبراياوتواناییبگیریماندازه

بهنهرند،گیقرارمیاستفادهمودمنظوروقصدآنبرايازموننتایجکهشودمیمربوطمنظوريوقصدبهتحصیلی
آزمونمحتوايیا»ماهیت



دکتر 

عبادی

آزمون های عاطفی



دکتر 

عبادی

آزمون های عاطفی

 بسیاری از ابزارهای اندازه گیری عاطفی دارای ویژگی  ( 1985) با وجود این به قول آیکن
صیت  از جمله روایی و پایایی هستند و می توان از این ابزارها برای اندازه گیری شخخوب های

.های عاطفی استفاده کردسایر  ویژگی و 



دکتر 

عبادی

شخصیتآزمون های 
 (  1979ایبل )است موقعیت های اجتماعی در شخصیت مجموعه ای از رفتارهای فرد : تعریف
 قد و  رفت، هوش، پیش: شخصیت تعاریف گوناگون شده و شامل ابعاد مختلفی می باشد از جملهاز

. .قامت، وضع سلامتی، کیفیت صدا، وضع ظاهر و 



دکتر 

عبادی

نگرشهای علاقه و آزمون 
شباهت علاقه و نگرش:
1)هم علاقه و هم نگرش به دوست داشتن ها و دوست نداشتن های فرد اشاره می کند.
2 )هر دو به انتخاب فرد درباره فعالیت ها و نهادهای اجتماعی و یا گوه ها ارتباط دارند.
)3هر دو شامل احساس های شخصی نسبت به امور هستند.
تفاوت علاقه و نگرش:
احساسعلاقه به احساس یک فرد نسبت به فعالیت اشاره می کند درحالی که نگرش حاکی از

استیا یک گروه اجتماعی نسبت به شی یا نهاد فرد 
پرسشنامه علائق و پرسشنامه نگرش: ابزار اندازه گیری



دکتر 

عبادی

ن هادسته بندی آزمون ها با توجه به چگونگی تهیه آ



دکتر 

عبادی

، اجرااین صوت است که شیوه های به (: 1990کرانباخ ) استاندارد بودن یا میزان بودن آزمون •
ا حد  اندازه تثبیت شده اندکه تتا آن شیوه های مشاهده تجهیزات و مواد و قواعد نمره گذای 

.دست آیدامکان در شرایط و زمان های مختلف نتایج یکسان به 

:و معلم ساخته( میزان شده ) سه تفاوت آزمون های استاندارد •
و  اد های میزان شده به زبان و تخصص بیشتری نیاز دارند چون برای گروه های زیآزمون ( 1•

گیری ه محتوای درسی و مهارت نمون. های مختلف است،هزینه تخصص بیشتری می طلبدزبان 
صان  می شود،سوال ها تجزیه و تحلیل می شود و توسط متخصمی شود،آزمون آزمایشی اجرا 

.ویرایش می شودنوشته و 
از آن جا که آزمون های میزان شده برای استفاده در مناطق مختلف و دانش آموزان  (  2•

.تهیه می شود هدف های آموزشی را باید در این آزمون ها منظور کردمناطق گوناگون 
آزمون های میزان شده باید هنجار شوند در حالی که آزمون های معلم ساخته چنین (  3•

.نیازی ندارند

استاندارد بودن یا میزان بودن آزمون



دکتر 

عبادی

تهموارد استفاده از آزمون های میزان شده و معلم ساخ



دکتر 

عبادی

و کلیه ی هدفهای آموزشی آن درس را  ( محتوی)بهترین آزمون، آزمونی است که تمام مطالب•
.شامل شود

(2003پین . )جدول مشخصات آزمون به ایجاد تعادل بین آموزش و سنجش کمک می کند) •

جدول مشخصات آزمون



دکتر 

عبادی

:برای تعیین درصد سؤالها به بخشهای مختلف باید به سؤالات ذیل پاسخ داد•
؟اختصاص دادکدام بخش از محتوا و هدفها دارای حجم بیشتری است و دقت آموزش را به خود (  1
هدفها از نظر کاربرد و نگهداری حافظه اهمیت بیشتری دارد؟کدام ( 2
؟قسمت درسی از اهمیت بیشتری برخوردار استکدام ( 3

.باشدنحوه توزیع سؤالات باید متناسب با جواب این سؤالها 
استفاده می فرمول زیربخش های از چنانچه بخشهای مختلف از نظر اهمیت و کاربرد یکسان باشند برای توزیع سوالات به 

:کنیم

بخش های مختلفجدول و فرمول توزیع سؤالات به 



دکتر 

عبادی

انواع آزمون های پیشرفت تحصیلی کتبی

.هیچ محدودیتی برای آزمون شونده منظور نمی شود: آزمون گسترده پاسخ( 1
.قانون جاذبه و تأثیر آن را بر علم زمین شناسی شرح دهید: مثال

.آزمون شونده ملزم است تا پاسخ خود را در چارچوب شرایط خاصی محدود کند: آزمون محدود پاسخ(  2
.درجه به جوش می آید؟ پاسخ خود را در یک پاراگراف بنویسید100توضیح دهید چرا آب در : مثال

انواع آزمون های پیشرفت تحصیلی تشریحی



دکتر 

عبادی

ه هدفهای  بنوشتن سؤالات آزمون، دقت کنید با رسم مشخصات آن درس، سؤالات به طور مستقیم در ( 1
.باشدآموزشی آن درس مرتبط 

ابل اندازه  قسؤالهای تشریحی را تنها به هدفهایی محدود کنید که با سایر انواع آزمونها به خوبی ( 2
نیستندگیری 

در بیان  ام صورت سؤالات تشریحی را عباراتی کاملاً روشن و واضح بنویسید و از کلی گویی و ابه(  3
.بپرهیزید

-« چه کسی، چه وقت، کجا و ... ». کاربرد این  کلمات بپرهیزیداز ( 4
.حد امکان از سؤالهای تازه و جدید استفاده کنیدتا ( 5
دهد و  خ سؤالاتی که به ابراز عقیده مربوط می شود باید از آزمون شونده بخواهیم مستند پاسدر ( 6

.نگویدتنها عقیده شخصی خودر را 
.میان سؤالات را ندهیداز به آزمون شوندگان حق انتخاب چند سؤال (  7
.به سؤالات وقت کافی در نظر بگیریدپاسخ برای ( 8

قواعد تهیه سؤالات تشریحی



دکتر 

عبادی

.کنیدسؤالها بر اساس هدفی که در سؤال گنجانده شده تصحیح پاسخ 1)
.انتخاب یک کلید پاسخ از دخالت عوامل نامربوط جلوگیری کنیدبا 2)
.را سؤال به سؤال تصحیح کنید نه ورقه به ورقهپاسخ 3)
.تصحیح ورقه های امتحانی از شناسایی نام صاحبان آنها خودداری کنیدهنگام 4)
.کندصورت امکان از یکی دو نفر از همکارانتان بخواهید که تصحیح شما را دوباره تصحیحدر 5)
.دپاسخهای آزمون شوندگان به یک سؤال را در یک نشست و بدون وقفه تصحیح کنیتمام 6)
.نمرات سؤالهای قبل نگاه نکنیدبه 7)
.روی برگه آزمون اشتباهات دانش آموزان را تصحیح کنید و نظرخود را بنویسیبر 8)

تشریحیقواعد تصحیح سؤالهای 



دکتر 

عبادی

رح می آموزشی سطح پایین طهدفهای  مجموعه ای از سؤالهای مختصر که دارای پاسخهای بسیار کوتاه و برای سنجش و 
(1984و لهمان 1983نیکتو .)شود تشکیل شده است

پاسخکوته آزمون 



دکتر 

عبادی

:مانند ( 1990ین گرانلاندول.)آزمونهای کوته پاسخ برای اندازه گیری هدفهای شناختی سطح پایین استفاده می شود: کاربرد
...و یک مثلث توانایی نشان دادن ارزش مکانی اعداد، تشخیص اندامهای یک موجود زنده، تعریف (  1
.حل مسایل عددی در ریاضیات و علومتوانایی ( 2
.  حل کردن معادلات ریاضی و شیمیاییتوانایی ( 3

.سؤال باید موضوع مهمی را شامل شودهر ( 1
.صورت سؤالات را کاملاً روشن بنویسید(  2
.سؤال را از روی کتب عیناً نقل نکنیدصورت ( 3
.در سؤالهایی که پاسخ آنها عدد است، واحد مقیاس را با دقت مشخص کنید( 4
.سؤالات کامل کردنی تنها و عبارات مهم را حذف کنیددر ( 5
.سؤالات کامل کردنی تعداد زیادی جای خالی منظور نکنیددر ( 6
.تا آنجایی که ممکن است جای خالی را در قسمت پایانی سؤال قرار دهید(  7
.تا حد امکان به جای سؤالهای کامل کردنی، از سؤالهای پرسشی استفاده کنید(  8
.                                        کنیدکند خوداری سؤالهای کامل کردنی، از کاربرد اشارات و مواردی که جواب سؤال را مشخص در (9

خکوته پاسسؤالهای آزمونهای قواعد تهیه کاربرد و 

قواعد تهیه سؤالهای کوتاه پاسخ



دکتر 

عبادی

هستند که در آنها هم سؤالات و جواب آنها در اختیارآزمونهایی : عینیآزمونهای 
.   رندشوندگان قرار می گیرد و آزمون شوندگان درباره جوابها تصمیم می گیآزمون 

عینیهای آزمون 



دکتر 

عبادی

:غلط-صحیحنوع ( 1
؟ه اندفرا گرافتقبلی را معلم در ابتدای کلاس باید با طرح پرسشهایی اطمینان یابد آیا دانش آموزان درس : مثال

غلط   صحیح 
:نه–نوع بله (  2

نه؟                                       بله                                                            آیا فلسفه یک علم است: مثال
:نوع اصلاحی(  3

.است را بنویسد8را خط بزند و صحیح آن که 9آموز باید عدد است؟       دانش 964جذر عدد : مثال
این روش تنه سؤال به صورت جمله ناتمام نوشته می شود و بدنبال آن چند جواب قرار میدر :  ایخوشه نوع ( 4

........میانگین حسابی : مثال.     گیرد

غلط-صحیح. از اندازه های گرایش مرکزی استیکی (  الف
غلط-صحیح. از میانه است تحت تأثیر نمرات خیلی بزرگ یا خیلی کوچک قرار می گیردکمتر ( ب
غلط-صحیح. همبستگی بین دو متغیر را نشان می دهدرابطه (  ج

غلط-صحیحانواع سؤالهای 


